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RESOLUCION DE GERENCIA N° 017-2021-MDP/G.ADM..F

Pimentel, 23 de setiembre del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL;

VISTO: el informe N° 409-2021-MDP/GGA de fecha 13 de agosto del 2021 emitido por el Gerente
de Gestién Ambiental, el informe N° 664-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de setiembre del 2021, el informe
legal N° 625-2021-MDP/GAJ de fecha 23 de setiembre del 2021emitido por el Gerente de Asesoria
Juridica, y el proveido proveido s/n de fecha 22 de setiembre del 2021 emitido por el Gerente de
Administracién y Finanzas (e); v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece
para Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno Administrativos y de administracién
con situacién al ordenamiento juridico.

Que, la ley N° 29409 “Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada” tiene el objeto de establecer el derecho del
trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru,
en armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento

de su cényuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 29409 modificada por la Ley N 30807,
establece: “Articulo 2.- De la licencia par paternidad: La licencia por paternidad a que se refiere el articulo
1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto
natural o cesérea. En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de: a) Veinte (20) dias
calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos muiltiples, b) Treinta (30) dias calendario
consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa. ¢) Treinta (30) dias

's calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la madre.

Que, en tal sentido, la licencia por paternidad no se encuentra circunscrita
a un régimen laboral en particular, sino que dentro de su dmbito de aplicacién estd comprendido todo
servidor o trabajador de la actividad publica y de la actividad privada en caso de alumbramiento de su
cényuge o conviviente.

Que, mediante informe N° 409-2021-MDP/GGA de fecha 13 de agosto del
2021 el Gerente de Gestién Ambiental la solicitud de licencia con goce de haber por paternidad del servidor
CHRISTIAN GIOVANNI GONZALES GUERRERO adjuntando constancia de hospitalizacién de SIALER
HORNA INGRID PAOLA vy certificado de nacido vivo de menor hija del servidor registrando como fecha de
nacimiento el dia 05 de agosto del 2021.

{ x| D
_?‘L'-»-' ., . .i ‘ 3 )“ ‘
i S W y' " 4 "
: - ‘ : = o " i

-

e SOn R et Sy -l ‘A—,"mt I b p
@) Leoncio Prado #143 - Pimentel &4 mesadepartes@munipimentel.gobpe {074 -452017 (3 www:munipimentel.gob.pe. ..
, o ssadarar :




2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

Primer Balneario Turistico del Norte
CREADO SEGUN LEY N° 4155

» 0434 130 ¥NAD
OMFS GONZALFS

"JOSE AL QURS

Q)
WA
—e

/7
1

S™e
Y S

N

1!
A\l

A\
N

i

BICENTENARIO
PERU 2021

Que, mediante informe N° 664-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de setiembre
del 2021, la Subgerente de Recursos Humanos solicita se emita en vias de regularizacién la licencia de
paternidad con goce de remuneraciones a favor del trabajador CHRISTIAN GIOVANNI GONZALES
GUERRERO por un periodo de veinte (20); desde el 03 de agosto del 2021 al 22 de agosto del 2021.

Que, mediante informe N° 625-2021-MDP/GAJ de fecha 23 de setiembre
del 2021 el Gerente de Asesoria Juridica OPINA que resulta PROCEDENTE el otorgamiento de la licencia
.solicitada por el servidor, en los términos establecido por la Subgerencia de Recursos Humanos,

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién
de Alcaldia N° 153-2020-MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020 y su modificatoria, emitida en virtud al
Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~-CONCEDER en vias de regularizacién la licencia con goce de haber por
paternidad al servidor CHRISTIAN GIOVANNI GONZALES GUERRERO por el lapso de veinte (20)
calendarios consecutivos, que se extiende desde 03 de agosto del 2021 hasta el 22 de agosto del 2021,
conforme al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2° de la ley N° 29409 modificado por el por la ley
N° 30807, dejando a salvo su derecho de interponer los recursos impugnatorios que le falta el TUO de la
Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento
de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR al servidor, la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Gestion Ambiental, Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de Informatica con las formalidades de Ley
y para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

! Los recursos administrativos son: a) recursos de reconsideracion y b) recursos de apelacién. El término para la interposicién de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) diag

El recurso de reconsideracién se interpondré ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva
prueba. El recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.
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